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Uvodom

Futbal je prostriedok na zlepSenie kvality Zivota a ul'ahCenie socialnej
integracie. Prispieva k sudrznosti v celej spoloCnosti anajmid medzi
mladymi lud’mi.

OTJ Banka je ob¢ianske Sportové zdruZenie, ktorého ¢innost’ si kladie
za ciel udrzat’ integritu, ¢estnost’ a bezahonnost’ futbalu. Futbal povazuje za
dolezity jav, ktory uCinnym spdsobom moze napomahat’ aktivnemu
1 pasivnemu vyuzivaniu vol'ného ¢asu .

Preto, aby sme dosiahli ciele, aby sme dosledne vyuzili futbal ako
vyznamny prostriedok spolo¢enského pdsobenia, rozhodli sme sa
vypracovat’ a prijat’ Kodex futbalovej etiky. Jeho ciel'om je eticky, bezpecny
a zdravy futbal pre vSetkych vramci <o najSirSej spoluprace
arovnomernc¢ho rozlozenia zodpovednost’ Sportovymi, futbalovymi
a mimovladnymi organizaciami, ale aj komeréného sektora. Dalej je to
ochrana futbalu pred negativnymi javmi ,,boj proti intolerancii, podpora
Sportoveho ducha fair play, zabranenie diskriminacie vo futbale, propagacia
spojenia Sport — futbal — zdravie a pod.“ NemoZno opomenut’ ani skimanie
ekonomickych vplyvov na futbal. Je nepochybny socidlny a ekonomicky
vyznam futbalu.

Svojimi krokmi chceme urobit’ viac pre to, aby sa futbal stal
neocenite'nou sucastou ludského vzdelavania a Zivota. Chceme zvysit
uvedomenie obCanov vo vzt'ahu k hodnotam, ktoré futbal prirodzene tlmo¢i,
a ktor¢ st pre plnohodnotny zivot nepostradatel'né, podnietit’ lasku a radost’
z futbalu.

Pestovanie futbalu moéze prispiet’ k celkovému rozvoju osobnosti
Cloveka tym, Ze vedie k socidlnemu taktu a zapalu za fair play, ako aj
k sebapoznavaniu, rozvijaniu zmyslu pre sutazivost, toleranciu a uctu
k druhym uci tolerancii a etickym hodnotam.

Etické a zakonné spravanie je nevyhnutné pre nas vlastny uspech.
Eticke spravanie tvori zdklad dovery u Sirokého okruhu priaznivcov futbalu.

Ak chceme mat doveru verejnosti musime v naSej Obecnej
telovychovnej jednote zabezpecit' doslednost’” pri dodrziavani etickych,
zékonnych pravidiel. Musime zabezpecit’, Ze kazdy sa bude usilovat aj
o najvyssi stupen osobnej moralky a etického spravania. Iste, Ze v ramci
toho nebudeme zanedbavat’ i pozornost’ voci estetiCnosti prostredia.



Cl1
VsSeobecné ustanovenia

Futbal je spoloCenskd a kultirna Cinnost’, ktord pri reSpektovani principu
fair play obohacuje spolo¢nost’ a priatel'stvo medzi narodmi. Futbal sa
povazuje aj za aktivitu jednotlivca, ktora poskytuje moznosti
sebapoznavania, sebavyjadrenia a sebarealizacie osobného uspechu,
osvojenia zru¢nosti, preukdzania schopnosti socialnej interakcie, radosti,
pevného zdravia a pohody.

Futbal v nasej obci so svojou zékladiiou a dobrovolnikmi podporuje
spoloCenski angaZovanost a zodpovednost. Tiez v urCitych smeroch
napomaha k rozvijaniu citlivejSieho pristupu k zZivotnému prostrediu, jeho
esteticnosti a ochrane.

CL2

(1) Zékladnym principom Kodexu futbalovej etiky (d’alej len
Kodex) je, Ze moralne hladiska, ktoré vedu k fair play su zavaznym prvkom
a neoddelitelnou sucastou vSetkych futbalovych cinnosti, futbalovej
politiky a uplatiiujt sa aj v nasej OT]J.

(2) Kodex prezentuje moralny ramec na boj proti tlaku moderne;j
spolo¢nosti, ktory zjavne nartsa tradicné zaklady futbalu — zdklady
vybudované¢ na principe fair play, Sportovom duchu a dobrovolnosti.

(3) Kodex je zavazny pre vSetkych funkcionarov a ¢lenov OTJ Banka.
Ide o registrovanych hraCov, trénerov, pozorovatelov, delegatov,
predstavitel'ov a funkcionarov klubov .

(4) Kodex je zamerany aj na inStiticie a dospelych, ktori priamo ¢i
nepriamo ovplyvinuju aktivny zdujem mladych I'udi o pestovanie futbalu.

(5) Kodex futbalovej etiky je adresovany vSetkym inStiticiam
a jednotlivcom, ktori sa podielaju na futbalovej ¢innosti v naSej obci
(rodi¢ia, ucitelia, tréneri, rozhodcovia, funkcionari, novinari, lekari,
futbalové osobnosti, dobrovol'ni aj profesionalni pracovnici, ale aj divaci).



CL3
Zakladné pravidla

(1) Funkcionari a¢lenovia OTJ Banka si musia uvedomovat
dolezitost avyznamnost svojich pozicii, aznej vyplyvajlicej
zodpovednosti. Preto ich konanie by malo byt v stulade s principmi
a zasadami etiky ustanovenymi v stanovach OTJ a v tomto Kodexe.

(2) Funkcionari a ¢lenovia OTJ Banka pri kazdej svojej ¢innosti st
povinni uplatiovat’ zdsadu Cestnosti, zodpovednosti, ddstojnosti
a nezneuzivania svojho postavenia.

(3) Princip fair play je centrom zaujmu OTJ Banka. Je najvysSou jej
prioritou a hlavnhym zaujmom acielom, najmd vo vztahu k detom
a mladym futbalistom. Je najvySSou prioritou vSetkych tych ¢lenov OTJ
Banka ale 1 neclenov ktori, priamo alebo nepriamo ovplyviiuju futbalové
zazitky deti a mladeze.

(4) Princip fair play nie je len dodrziavanie pravidiel, ale zahfiia aj
priatel'stvo, reSpektovanie inych a ststavné zachovavanie futbalového
ducha. Je to spOsob myslenia, spravania, ktoré¢ vyluuji podvadzanie,
neSportové spravanie, doping, nasilie fyzické aj verbalne, sexudlne
obtazovanie azneuzivanie deti, mladych ludi, muzov a Zien,
vykoristovanie, nerovnost’ prilezitosti, nadmernti komercionalizaciu
a korupciu.

(5) Jednotlivé ¢lenovia Vykonného vyboru OTJ Banka budu v ramci
svojej ¢innosti zameriavat’ pozornost’ na dodrzZiavanie principov a zasad
Kdédexu futbalovej etiky v rdmci svojej pdsobnosti. Pozornost’ sustredia na
spravanie sa svojich Clenov 1 priaznivcov v tom, aby sa stimulovalo etické
spravanie pred neetickym. Za tymto ucelom neustdle zabezpeCovat
propagaciu Kodexu futbalovej etiky.

(6) Pre propagaciu i kontrolu etického spravania buda uskutocnovat’
spolupracu aj s médiami.

(7) OTJ Banka musi zabezpecit', aby vSetci zainteresovani, ktorym st
zveren¢ deti a mladeZ, mali okrem osobnostnych predpokladov vhodnu
kvalifikaciu na ich vedenie, Skolenie, vzdelavanie a trénovanie a najma, aby



chapali biologické a psychologické zmeny suvisiace s dospievanim
a uplatiovanim etickych principov existencie mladej osobnosti. Musia
preferovat’ pozitivne priklady av Ziadnom pripade nesmi ocenovat
a podporovat’ neférové spravanie, neprehliadat’ ho u nikoho a nadsledne ho
odsudzovat’ i primerane postihovat’.

(8) Vykonny vybor OTJ Banka musi podporovat’ prijimanie etickych
noriem vo vSetkych oblastiach stuvisiacich s futbalom.

Cl. 4
OTJ Banka , organy a inStitucie verejnej spravy a sukromné
spolocenstva

(1) Clenovia OTJ Banka vo&i organom a organizaciam verejnej
spravy, sukromnym spolo¢enstvam vystupuja politicky neutrdlne s prisnym
dodrziavanim pravidiel etiky.

(2) Pri vzijomnej spolupraci 1sucinnosti nezneuzivaji svoje
postavenie aich spravanie sa realizuje v sulade s pravnym poriadkom
Slovenskej republiky apravidlami moralky tak, aby sa predislo
akémukol'vek neetickému spravaniu.

CL 5
Diskriminacia, terorizmus, xenofobia, rasizmus

(1) Vsetci ¢lenovia OTJ Banka vo svojej ¢innosti konaju tak, aby nikto
nebol diskriminovany zo ziadneho dévodu, vystaveny terorizmu, rasovej
1 narodnej anarodnostnej neznaSanlivosti, aby nikto nebol hanobeny
a poniZzovany.

(2) Za kazdych okolnosti musi byt’ zachovana l'udska ddstojnost’ tak
v pravach ako aj v povinnostiach.

(3) OTJ Banka vyuZije vSetky mozZnosti a prostriedky, aby prechadzala
akymkol'vek naznakom ¢innostiam uvedenych v ods. 1, 2.

(4) V pripade, ze dojde k nepristojnostiam podl'a ods. 1, 2 organy OTJ
Banka s povinné ich odstranit, ak je mozné najst’ vinnika a podl’a miery
zévaznosti oznamit’ prislusnym policajnym organom.



Cl. 6
Konflikt zaujmov, neopravnené vyhody, provizie

(1) Konflikt zauymov je v rdmci OTJ Banka nepripustny.

(2) Clenovia OTJ kandidujuci na funkcie v organoch OTJ st povinni
hodnovernym sposobom preukazat’, ze ich posobenie v ramci OTJ nebude
pri vykone funkcie v konflikte zauymov.

(3) Pocas plnenia uloh sa ¢lenovia OTJ Banka nesmu dostat’ do
konfliktu zaujmov, nesmu ziskavat’ vyhody pre seba, svojich pribuznych,
priatelov alebo zndmych. V pripade podozrenia bude ich ¢innost
pozastavena dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

(4) Clenovia OTJ Banka nesmu v suvislosti s vykonom svojej ¢innosti
prijimat’ neoficialne dary ani iné zvyhodnenia a st povinny ich odmietat’.
Nie je dovolene¢ prijimat’ ani zZiadne finan¢né zvyhodnenia.

(5) Clenovia OTJ Banka nesmu prijimat’ ani pozadovat' Ziadne
neopravnené vyhody (Gplatok) materialnej, finan¢nej ¢i inej povahy, ktoré
by mohli ovplyviiovat’ plnenie ich povinnosti voci jednotlivym subjektom.

(6) Poskytovanie a prijimanie provizii za konania, ktoré suvisia
s ¢innost'ou ¢lenov OTJ Banka je nepripustné.

CL 7
Futbalové prostredie

(1) Vykonny vybor OTJ Banka a ¢lenovia OTJ st povinni vytvarat
futbalové prostredie v duchu fair play a dbat’ na jeho esteticnost’ a to 1 vo
vztahu k divakovi.

(2) Povinnostou OTJ Banka je zabezpecovat’ kultarnost’ futbalového
prostredia, dbat’ na vychovu nielen ¢lenov OTJ ale idivakov, ktori sa
zuCastiiuju na futbalovom diani.



CL. 8
Lojalita, informacie

(1) Clenovia OTJ Banka su povinni uplatiiovat’ a dodrziavat’ princip
lojality voci ¢lenom Vykonného vyboru OT]J, prezidentovi OTJ, predsedovi
a ¢lenom reviznej komisie a to aj po ukonceni svojej ¢innosti.

(2) Poskytovat’ verejnosti informacie o ¢innosti OTJ, o cinnosti
Vykonného vyboru ¢i Reviznej komisie st opravnené len osoby, ktoré su
na to urcene.

CL9
Zaverecné a prechodné ustanovenia

(1) Uplatnovanie principov a zasad obsiahnutych v tomto Kodexe ako
aj ich kontrolovanie je povinnostou vSetkych ¢lenov OTJ Banka.

(2) Pravidla etického spravania ustanovené¢ v stanovach OTJ Banka
1 dalSich jeho dokumentoch zostavaji v platnosti, ak nie si v rozpore

s tymto Kodexom.

(3) Kodex futbalovej etiky OTJ Banka bol prijaty na mimoriadne;j
Clenskej schodzi konanej dila 4. marca 2011.

Ing. Seman Miroslav

prezident OTJ Banka

V Banke, dna 4. marca 2011



